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KEPIMPINAN STRATEGIK DALAM ERA VUCA
Kelaraan Di Universimi MaLarsia

Buku inl mengetengahkan kepentingan kompetensi kepimpinan strategik dalam kalangan pentadbin
dan pemimpin akademik 4l Institusi Pengajian Tingai Malaysia ((PT] bagl mendepanl cabaran dunia
VUGA yang dicirikan oleh Ketidakstabilan (Volatilityl Ketidahpastian (Uncertainty) Kerumitan
[Complexityl. dan Kekeliruan (Ambiguity). Fandemik Covid-18 telah mempercepatkan perubahan inl,
menjadikan heperluan terhadap sUalegi peongurusen yany cehep sermakin mendesak, HMalaiul
pendehatan praktikal, buky inl menawarkan panduan untuk mengenal pasti peluang dan cabaran dalam
landskap pendidikan tinggi vang sentizsa berubah, Pembaca akan didedahkan kepada elemen
Fompetensi utama yang diperiukan untuk membuat deputusan vang elextil. mengures perubahan
secara proakilf, dan mengehalkan daya saing organisasi. Buku inl adalah sumber berharga bagi
pantadhir dan pemimpin akademik yang ingin memparkukuh Kemampuan Kegimpinan atrategik
mereka, setérusnyamemastikan kejayaan IFT dalam dunia yang penuh ketidakpastian. Dengan strategi
yang relevan. kejayaan arganisasi bukan lagi sekadar kebetulan,
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